PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL - SP

Departamento Municipal de Acao Social

Rua Sete de Setembro, 300 — Centro — Telefone: (19) 3641 6056

PREFEITURA MUNICIPAL
Vargem Grande do Sul - SP
“A Pevola da Mantiqueira’

RELATORIO DA COMISSAO TECNICA DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

OSC - ORGANIZACAO SOCIEDADE CIVIL

Referéncia: ABRIL / 2025

1. IDENTIFICACAO/OSC: ASSOCIAGCAO BENEFICENTE DOM BOSCO, foi
fundada em 02 de maio de 1978, com sede na Rua Silva Jardim, 956, Jardim
Pacaembu, em Vargem Grande do Sul/SP. Reconhecida com utilidade Publica
Municipal pela Lei N° 1.048 de 06 de dezembro de 1978, e de utilidade
Estadual pela Lei n® 12.657 de 11 de julho de 2007. Associacao civil, pessoa
juridica de Direito Privado, sem fins lucrativos ou econdémicos e de carater

filantropico.

2. DADOS DA PARCERIA

Servigo

Atendimento Institucional para criangas e

adolescentes de zero a dezoito anos incompletos

Chamada Publica

004/2022

Processo Administrativo

060/2022

Termo de Colaboragao
Assinatura agosto/2024

004/2022 — 2° Termo Aditivo - Vigéncia (1 2meses)

Repasse de Recurso
Financeiro
Total R$.174.486,48

Municipal R$.93.766,32
Estadual R$.18.920,16
Federal R$.61.800,00

3. ANALISE TECNICA

Data do monitoramento

03/04/2025

Horario do monitoramento

9 horas

Capacidade de atendimento

20 criangas e adolescentes

Publico beneficiado com as ag6es realizadas no més 03 criangas e adolescentes

A OSC esta executado o Plano de Trabalho aprovado ( X )Sim ( )Nso

A remuneragdo funcional (Cargos e Salarios), estdo| ( X)Sim ( )Nao
em dia com suas obrigagdes

A Comissdo posiciona-se favoravel a permanéncia| ( X )Sim ( )Né&o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL — SP
Departamento Municipal de Ac¢do Social
Rua Sete de Setembro, 300 — Centro — Telefone: (19) 3641 6056

PREFEITURA MUNICIPAL
Vargem Grande do Sul - SP
“A Pérolu da Mantigueira’

Descreva as providéncias que devem ser adotadas pela OSC, caso haja
necessidade e/ou outras informacées relevantes:

A Transferéncia Financeira/Custeio:_recursos humanos e taxas: pagamento
de contas (telefone e internet); medicacdo: alimentacdo e produtos de
higiene.

Em margo/2025, despesas: Recursos Humanos e taxas (pagamento
coordenacéo, cuidadoras e escritério), alimentagio, medicacdo e contas
(pagamento (internet/telefone)

No més de margo/2025, atendimento de trés criangcas e adolescentes em
situacdo de acolhimento institucional.

Coordenagido: elaboragdo dos relatorios, planilhas de medicamentos,
cronograma dos acolhidos, planejamento e reunido mensal com a equipe.
Participagéo na da Conferéncia Municipal da Saude e reunides em conselhos
(CMAS e CMDCA).

Equipe técnica (assistente social e psicéloga): promogao do bem-estar dos
acolhidos, com foco em agdes psicossociais, acompanhamento de reintegracéo
familiar e articulagdo com servicos de saude, educacao e justica, fortalecimento
dos vinculos familiares, articulagdo com a rede de apoio e acompanhamento
psicolégico e social, visando a promogéo de um ambiente seguro e acolhedor,
essencial para o desenvolvimento saudavel das criancas e adolescentes.
Participagdo em reuniao de conselhos e de rede.

Pedagoga:, Oficinas para a pintura das mascaras de carnaval utilizando as
técnicas da esponja e do mosaico, oficina de escrita em tecidos, atividades
diarias de reforgo/alfabetizagdo e matematica para as criangas acolhidas,
acompanhamento diario das tarefas, redacées e trabalhos escolares através do
portal “Sala do Futuro”, incentivo a leitura, orientacdes dos estudos para as
provas, atividades de sondagem da escrita e da leitura para as criangas em
processo de alfabetizagdo, jogos de rimas, aliteracées e silabas
iniciais/alfabetizagéo, bingo de letras/alfabetizacdo, Bingo de numeros para
estimular o raciocinio I6gico, organizacao de pensamentos, exigindo atencio e
concentragado. Quebra-cabega, com o objetivo de desenvolver as habilidades
de raciocinio estratégico, confianga, coordenagao viso espacial, comunicagao e
socializacao

Nutricionista: Planejamento de cardapio e inclusdo de cardapio
preestabelecido, combinado a confeccao de lista de compra de alimentos para
alimentag&o dos acolhidos, didlogo individual com cada acolhido para saber o
que estdo comendo e o que sentem falta, como é a alimentagdo no ambiente

escolar, ver como podemos melhorar e ajustar o planejamento alimentar da
instituicdo.



PREFEITURA MUNICIPAL DE VARGEM GRANDE DO SUL - SP
Departamento Municipal de Ag¢ao Social
Rua Sete de Setembro, 300 — Centro — Telefone: (19) 3641 6056

PREFEITURA MUNICIPAL
Vargem Grande do Sul - SP
“A Pérola da Mantigueira’

Aos finais de semana promogao de jogos, sessdo beleza, sess3o cinema,
dentre outros de acordo com faixa etaria e cronograma da equipe.

Sem apontamentos, a Associagdo “Dom Bosco”, mantém as acdes dentro da
Tipificacdo do SUAS.

Este servico configura-se como uma medida de protegéo destinado as criangas
e adolescentes em situagées de abandono ou violagédo de direitos, afastados
de suas familias de origem por medida de protecéo e atendimento em unidade
institucional semelhante a uma residéncia, destinada ao atendimento de grupo
de até 20 criancas e/ou adolescentes.

Anexos: Lista de crianca e adolescente acolhido no més de referéncia.

Era o que tinhamos a considerar.

Colocamo-nos a disposicdo para demais esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Vargem Grande do Sul/SP, 07 de abril de 2025.

Maisse >C6I6mbo d”a Silva
Assistente Social - CRESS 37.693

Patricia Maria Teodbro Ribeiro Deise Apdé dos ééntos Salvador
Assistente Social - CRESS 48.729 Assistente Social - CRESS 23.543
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